Na osnovu člana 32 stav 1 tačka 22, člana 51 stav 3 Zakona o lokalnoj samoupravi («Sl.list RCG»,br. 42/03,28/04,75/05 i 13/06),  člana 53 stav 2 Zakona o radu («Sl.list CG»,br. 49/08), člana 35 Zakona o unutrašnjoj trgovini («Sl.list CG»,br. 49/08),  člana 32 stav 1 alineja 31 i člana 40 Statuta opštine Nikšić («Sl.list RCG-opštinski propisi»,br. 20/04 i 43/06), Skupština opštine Nikšić, na sjednici održanoj ____________, d o n o s i

O D L U K U 

o radnom vremenu

I OPŠTE ODREDBE

Član 1


Ovom odlukom utvrdjuje se raspored, početak i završetak radnog vremena ugostiteljskih, trgovinskih i zanatskih objekata, i objekata koji pružaju usluge gradjanima, kao i vrijeme u kome se obavljaju druge povremene djelatnosti na području opštine Nikšić.

Član 2


Privredna društva i preduzetnici koji obavljaju djelatnost u objektima iz člana 1 ove odluke, obavezni su da donesu Odluku o rasporedu dnevnog i nedjeljnog radnog vremena  i radnog vremena u dane državnih praznika, pridržavajući se radnog vremena utvrdjenog ovom odlukom.

Odluka iz stava 1 ovog člana dostavlja se službi za  vršenje komunalnog nadzora.
Član 3


Radno vrijeme utvrdjuje se za ljetnji i zimski period.

Ljetnje, odnosno zimsko radno vrijeme, u smislu stava 1 ovog člana, je vrijeme predvidjeno Zakonom o računanju vremena, odnosno Odlukom o danu i trenutku prelaska na ljetnje računanje vremena u trenutku pomjeranja na srednjoevropsko zonsko vrijeme.

Član 4


Raspored radnog vrmena mora biti vidno istaknut na ulazu u poslovnu prostoriju.

II POSEBNE ODREDBE

1. Trgovina

Član 5


Objekti u kojima se vrši promet robe na malo i veliko radiće svakog radnog dana prema radnom vremenu utvrdjenom odlukom poslovodnog organa privrednog društva, odnosno preduzetnika, u skladu sa opštim aktom odnosno kolektivnim ugovorom, s tim da radno vrijeme bude u intervalu :
od 06,00 do 22,00h u ljetnjem i 
od 06,00 do 21,00h u zimskom periodu.

Privredna društva i preduzetnici iz stav 1 ovog člana, u skladu sa Odlukom poslovodnog organa  odosno preduzetnika, ukoliko nadju ekonomski interes, mogu raditi u intervalu :
od 06,00 do 24,00h u ljetnjem, 
od 06,00 do 23,00h u zimskom periodu i 
od 00,00 do 24,00h samoposluge - drakstor

Odluku iz stava  2 ovog člana privredna društva i preduzetnici dužni su u roku od 3 dana prije početka primjene iste dostaviti službi za  vršenje komunalnog nadzora.

Član 6

   Privredna društva i preduzetnici koji imaju dva ili više trgovinskih objekata  na području opštine, dužni su da odrede dežurne prodajne objekte neradnim danima i u dane državnih praznika, koji će raditi u skladu sa odlukom o radnom vremenu poslovnodnog organa, privrednog društva ili preduzetnika.

   Privredna društva i preduzetnici iz stava 1 ovog člana dužni su da na vidnom mjestu svojih objekata istaknu obavještenje sa nazivom i adresom objekta koji radi nedjeljom i u dane državnih i drugih praznika.

Član 7

   Privredna društva i preduzetnici koji se bave prodajom pogrebne opreme i pružanjem pogrebnih usluga, dužni su raditi svakog dana u intervalu od 07,00 do 20,00h i obezbijediti dežurstvo svkog dana od 20,00h prethodnog  do 07,00h narednog dana.
Obavještenje o dežurstvu mora biti istaknuto na vidnom mjestu prodajnog objekta i brojem telefona dežurnog radnika.
Član 8

Privredna društva i preudzetnici koji gazduju pijacama, na kojima se vrši promet roba i usluga, dužni su da aktom o pijačnom redu urede radno vrijeme tako da bude u intervalu:

           Zelene pijace :               od 07,00 do 20,00h u ljetnjem,

                                       od 07,00 do  19,00h u zimskom periodu i
                                                  od 07,00 do 12,00h nedjeljom i državnim praznicima

Mješovite pijace:            od 07,00 do 15,00h radnim danima i
                                                 od 07,00 do 12,00h nedjeljom i državnim praznicima
Stočna pijaca:                od 07,00 do 13,00h ponedjeljkom

Član 9

Privredna društva i preduzetnici koji organizuju trgovinu na sajmovima, izložbama i drugim povremenim načinima trgovine, dužni su donijeti Odluku o rasporedu radnog vremena koja može biti u intervalu od  07,00 do 18,00h.
2. Ugostiteljstvo

                                                   Član 10

Objekti u kojima se pružaju ugostiteljske usluge radiće prema radnom vremenu utvrdjenom odlukom poslovodnog organa, odnosno preudzetnika u skladu sa opštim aktom odnosno kolektivnim ugovorom, s tim da radno virjeme  bude u intervalu: 

od  06,00 do 24,00 u ljetnjem i

od 06,00 do 23,00h u zimskom periodu

Nadležni organ za privredu, može produžiti radno vrijeme, u objektima iz stava 1 ovog člana,  najduže za jedan sat u odnosu na radno vrijeme propisano istim, uz prethodno pribavljeno mišljenje stručne institucije o primijenjenim mjerama zaštite od buke, saglasnost Ministarstva unutrašnjih poslova i javne uprave – Područna jedinica za upravne unutrašnje poslove Nikšić, saglasnost skupštine etažnih vlasnika  za ugostiteljske objekte locirane u dijelu kolektivnih stambeno-poslovnih zgrada, odnosno saglasnost mjesne zajednice za objekte u naseljenim mjestima, a ne nalaze se u kolektivnim stambeno-poslovnim zgradama.

Rješenje iz stava 2 ovog člana donosi se na period od 3 mjeseca. Ovo rješenje se može produžavati na isti period , uz pribavljanje propisanih saglasnosti.

Član 11


Noćni klub-bar i drugi ugostiteljski objekti sa radnim vremenom isključivo noću, uz posjedovanje ceritifikata nadležnog organa kojim se potvrdjuje da objekat posjeduje posebnu zvučnu izolaciju, odnosno ispunjava uslova da je emisija buke svedena na minimum, mogu raditi u intervalu od 22h do 0,3h.

Član 12


Privredna društva i preduzetnici koji pružaju turističke usluge, radiće prema radnom vremenu utvrdjenom odlukom poslovodnog organa, odnosno preduzetnika u skladu sa opštim aktom, odnosno kolektivnim ugovorom s tim da rad bude obezbijedjen u intervalu:

 od 06,00 do 22,00h u ljetnjem i 

 od 07,00 do 20,00h u zimskom periodu.
3. Zanatstvo

                                                  Član 13

Objekti u kojima se pružaju zanatske usluge radiće prema radnom vremenu utvrdjenom odlukom poslovodnog organa privrednog duštva, odnosno preudzetnika u skladu sa opštim aktom odnosno kolektivnim ugovorom s tim da radno vrijeme bude u intervalu:
od 07,00 do 22,00h u ljetnjem i

od 07,00 do 21,00h u zimskom periodu

Privredna duštva i preduzetnici  iz stava 1 ovog člana zavisno od prirode djelatnosti, dužni su da pribave mišljenje stručnih institucija o primijenjenim mjerama zaštite od buke.
Izuzetno od stava 1 ovog člana,  za objekte u kojima se pružaju usluge putem automata, čijom djelatnošću se ne stvara buka, nadležni organ za privredu može rješenjem odobriti radno vrijeme od 0,00 do 24,00h , uz pribavljenu saglasnost mjesne zajednice.

Rješenje iz stav 3 ovog člana donosi se na period od 6 mjeseci, sa mogućnošću produženja na isti period uz iste uslove.

4. Zabavne igre

                                                     Član 14

Objekti u kojima se priredjuju zabavne igre mogu raditi svakog dana u skladu sa odlukom poslovodnog organa privrednog društva, odnosno preduzetnika s tim da radno vrijeme bude u intervalu od :
od 09,00 do 21,00h u ljetnjem  i

od 09,00 do 20,00h u zimskom periodu

5.  Organi lokalne uprave, odjeljenja državnih organa i službe za pružanje usluga gradjanima

                                                   Član 15


Organi lokalne uprave i područna odjeljenja državnih organa, radiće shodno propisima nadležnih organa lokalne uprave i nadležnih ministarstava.


Službe koje pružaju usluge gradjanima radiće shodno Odluci poslovodnog organa, u skladu sa opštim aktom odnosno kolektivnim ugovorom, vodeći prevashodno računa da se zadovolje potrebe gradjana na području opštine Nikšić.

III KAZNENE ODREDBE

                                                             Član 16
Novčanom kaznom od desetostrukog  do stostrukog iznosa minimalne zarade u Crnoj Gori, kazniće se za prekršaj privredno društvo, odnosno drugo pravno lice i preduzetnik ako:
· ne donese odluku o rasporedu radnog vremena (čl.2 stav 1)

· ne dostavi odluku o rasporedu radnog vremena službi za vršenje komunalnog nadzora (čl. 2 stav 2)

· ne obavlja djelatnost u intervalu kako je predvidjeno ovom odlukom, odlukom poslovodnog organa privrednog društva, odnosno preduzetnika ( čl.5, čl.8, čl.9, čl.10., čl.11 ,čl.12,čl.13.,čl.14. i čl. 15 stav 2) 

· ne istakne raspored radnog vremena (čl.4)

· ne istakne obavještenje o nazivu i adresi objekata koji rade nedjeljom i u dane praznika (čl.6 stav 2)

· ne istakne obavještenje o dežurstvu (čl.7 stav 2)

Novčanom kaznom od jednostrukog do desetostrukog iznosa minimalne zarade u Crnoj Gori kazniće se fizičko lice i odgovorno lice u pravnom licu za prekršaj iz stava 1 ovog člana.

                                                   Član 17
Za prekršaje iz člana  16 ove odluke može se izreći i naplatiti novčana kazna na licu mjesta i to:

· odgovornom licu u pravnom licu i fizičkom licu u visini trostrukog iznosa, a za preduzetnika u visini petostrukog iznosa minimalne zarade u Crnoj Gori.
IV PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

                                                              Član 18

Privredna društva i preduzetnici za koje je odredbama ove odluke propisano da su obavezni da donesu Odluku o rasporedu radnog vrmena, dužni su takvu odluku dostaviti službi za vršenje komunalnog nadzora u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ove odluke.

                                                              Član 19

Danom stupanja na snagu ove odluke, prestaje da važi Odluka o radnom vremenu («Sl.list RCG,-opštinski propisi» br. 29/05 i 15/06)

                                                              Član 20

Ova odluka stupa na snagu 8-og dana od dana objavljivanja u Službenom listu CG-opštinski propisi.
SKUPŠTINA OPŠTINE NIKŠIĆ

Broj:01-                                                                         PREDSJEDNIK SKUPŠTINE,
Nikšić,________2008.god.                                              Prof.dr Bojka Đukanović
O b r a z l o ž e nj e

Pravni osnov 
Za donošenje ove odluke sadržan je u čl.32 stav 1 tačka 22 Zakona o lokalnoj samoupravi («Sl.list RCG» br. 42/03,28/04,75/05 i 13/06) kojim je propisano da Opština u skladu sa Zakonom uredjuje i obezbjedjuje radno vrijeme i uslove za rad objekata koji pružaju usluge gradjanima i članu  51 stav 3 kojim je propisano da se Odlukom odlučuje o pravima i obavezama gradjana, osnivaju javne službe i odlučuje o drugim pitanjima u skladu sa Zakonom i Statutom Opštine, članu 53 stav 2 Zakona o radu («Sl.listbCG»,br. 49/08) kojim je propisano da se Odlukom nadležnog državnog organa, odnosno organa lokalne samouprave utvrdjuje raspored, početak i završetak radnog vremena u odredjenim djelatnostima i na odredjenim poslovima, članu 35 Zakona o unutrašnjoj trgovini  («Sl.list CG»br. 49/08) kojim je propisano da radno vrijeme i raspored dnevnog i nedjeljnog radnog vrmena i radnog vremena u dane državnih praznika prodavnica i drugih prodajnih mjesta, kao i radno vrijeme za pijace, sajmove, izložbe i druge povremene načine obavljanja trgovine propisuje nadležni organ lokalne samouprave, članu 32 stav 1 alineja 31 Statuta Opštine Nikšić («Sl.list RCG»,-opštinski propisi,br. 20/04 i 43/06) kojim je propisano da Skupština propisuje radno vrijeme ugostiteljskih, trgovinskih i zanatskih objekata i članu 40  kojim je propisano da Skupština u vršenju poslova iz svog djelokruga donosi odluke.


Razlozi za donošenje Odluke


Stupanjem na snagu Zakona o radu i Zakona o unutrašnjoj trgovini proistekla je obaveza za donošenje nove odluke o radnom vremenu.


Sadržaj Odluke


Ovom Odlukom regulisano je radno vrijeme u odredjenim djelatnostima i na odredjenim poslovima  na području opštine Nikšić. Predloženom Odlukom propisano je radno vrijeme za objekte u oblasti trgovine u intervalu od 06,00 do 22,00h u ljetnjem periodu i od 06,00 do 21,00h u zimskom, s tim što je data mogućnost produženog radnog vrmena za objekte iz ove oblasti koji nadju ekonomski interes a u cilju zadovoljenja potreba korisnika usluga,  uz obavezu dostalvjanja takve Odluke službi za vršenje komunalnog nadzora..


Za oblast ugostiteljstva predvidjeno je radno vrijeme u intervalu od 06,00 do 24,00h u ljetnjem i od 06,00 do 23,00h u zimskom periodu sa mogućnošću produženja  radnog vremena najduže za jedan sat, uz ispunjenje odredjenih uslova a na osnovu rješenja nadležnog organa za privredu. Za ugostiteljske objekate koji su Pravilnikom o klasifikaciji ugostiteljskih objekata svrstani u ugostiteljske objekte koji rade isključivo noću (noćni klub,bar i dr.) data je mogućnost rada u vemenu od 22,00h do 03,00h.


Za objekte u kojima se pružaju zanatske usluge predvidjeno je radno vrijeme u intervalu  od 07,00 do 22,00h u ljetnjem i od 07,00 do 21,00h u zimskom periodu, s tim da su za odredjenje djelatnosti obavezni pribaviti mišljenje stručnih institucija o primijenjenim mjerama zaštite od buke, shodno Zakonu o zaštiti od buke, a sve u cilju da se licima koja borave u objektu ili u njihovoj blizini ne ugrožava zdravlje, da budu obezbijedjeni mir i uslovi za odmor i rad. Odlukom je data mogućnost radnog vremena od 0,00 do 24,00h za objekte u kojima se pružaju usluge putem automata, bez upošljavnaja radnika, uz ispunjavanje propisanih uslova, a na osnovu rješenja nadležnog organa za privredu.

Za zabavne igre propisano je radno vrijeme u intervalu od 09,00 do 21,00h u ljetnjem  i od 09,00 do 20,00h u zimskom periodu. Smanjen je interval u odnosu na prethodnu Odluku, iz razloga  što u takvim objektima isključivo borave maloljtenja djeca i djeca školskog uzrasta.


Za sve odredbe iz ove Odluke propisane su novčane kazne srazmjerno težini prekršaja i njihovim posledicama u rasponu, kao i kazna koja se može naplatiti na licu mjesta shodno Zakonu o prekršajima.

Na osnovu svega izloženog predlažemo da se usvoji tekst Odluke kako je dat u Predlogu.
SEKRETARIJAT ZA PRIVREDU I FINANSIJE

SKUPŠTINA OPŠTINE NIKŠIĆ
O  D  L  U  K  A

  O  RADNOM  VREMENU

Nikšić, decembra 2008.god.

